Предложение работнику прервать очередной ежегодный оплачиваемый отпуск в связи с производственной необходимостью (образец заполнения)
Открытое акционерное общество "Энерго-Премиум"
Исх. N 54 от 20.07.2012

Инженеру-электрику Светлякову А.Д.
Уважаемый Андрей Дмитриевич!
В связи с техногенной аварией, произошедшей в ночь на 20 июля 2012 г. на электростанции, просим Вас прервать очередной ежегодный оплачиваемый отпуск с 20 июля 2012 г. для устранения последствий аварии.
На основании ч. 2 ст. 125 Трудового кодекса Российской Федерации не использованная в связи с отзывом часть отпуска будет предоставлена Вам по выбору в удобное для Вас время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Переплата отпускных пойдет в зачет заработной платы за июль 2012 г. Ставим Вас в известность, что согласно ч. 2 ст. 125 Трудового кодекса Российской Федерации Вы имеете право не прерывать отпуск.

Генеральный директор
ОАО "Энерго-Премиум"                  Дуговой                  Э.П. Дуговой

Я, А.Д. Светляков, занимающий должность инженера-электрика, согласен прервать отпуск и выйти на работу с 20 июля 2012 г. Неиспользованную часть отпуска в количестве 9 (девяти) календарных дней прошу присоединить ко второй части отпуска за текущий рабочий год и предоставить с 3 сентября 2012 г.

20 июля 2012 г.                   Светляков                  А.Д. Светляков
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