Положение об обособленном подразделении (филиале) предприятия (образец заполнения)
             Наименование предприятия (организации, учреждения)
в соответствии с учредительными документами
---------------------------------------------------------------------------

ПОЛОЖЕНИЕ                                             УТВЕРЖДАЮ

30 ноября 2011 г. N 10/п                              Директор ЗАО "Спектр"

г. Вологда
(наименование места                                   Подпись
издания (утверждения))

о филиале N 1                                         П.Н. Орехов
(наименование подразделения)                          29 ноября 2011 г.

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом директора от 15.09.2011 N 244 и Планом организационного развития предприятия на 2011 г.
1.2. Настоящее Положение регулирует повседневную деятельность филиала N 1 и устанавливает:
1.2.1. Организационно-правовой статус филиала.
1.2.2. Виды и организацию деятельности филиала.
1.2.3. Полномочия администрации филиала.
1.2.4. Порядок формирования персонала и имущества филиала.
1.2.5. Порядок отчетности филиала и осуществления контроля за его деятельностью.
1.2.6. Порядок прекращения деятельности филиала.
1.3. Филиал N 1 - обособленное подразделение предприятия, созданное в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 26.12.1995 N 208-ФЗ "Об акционерных обществах", уставом предприятия на основании решения его совета директоров (протокол от 00.00.0000 N 00/прот). Филиал N 1 не является юридическим лицом.
1.4. Полное наименование филиала N 1... (указать в соответствии с учредительными документами).
1.5. Сокращенное наименование филиала N 1... (указать в соответствии с учредительными документами) 1 .
1 Если сокращенное наименование предусмотрено учредительными документами.
1.6. Место нахождения филиала N 1... (указать в соответствии с учредительными документами) 2 .
2 При необходимости указываются юридический и фактический адреса.
1.7. Целью деятельности филиала N 1 является осуществление функций предприятия, а также функций представительства по месту нахождения филиала N 1.
1.8. Филиал N 1 осуществляет деятельность от имени предприятия в соответствии с Гражданским кодексом РФ, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, уставом предприятия, настоящим Положением, решениями уполномоченных органов (органов управления) предприятия.
1.9. Для осуществления своей деятельности филиал N 1:
1.9.1. Наделяется соответствующим имуществом, в т.ч. недвижимым.
1.9.2. Открывает расчетные и иные счета в банках и небанковских кредитных организациях, на которые зачисляются и с которых расходуются денежные средства в российской и (или) иностранной валюте.
1.9.3. Имеет круглую печать, штампы и бланки со своим полным наименованием и указанием местонахождения на русском языке, а также иные фирменные атрибуты, утвержденные предприятием.
1.9.4. Имеет бухгалтерский баланс, являющийся составной частью бухгалтерского баланса предприятия.
1.10. Филиал N 1 создан на неопределенный срок. Реорганизация и ликвидация филиала N 1 осуществляются по решению уполномоченного органа (органа управления) предприятия.
1.11. Непосредственное руководство деятельностью филиала N 1 осуществляет его управляющий, которому подчиняется персонал филиала. Управляющий подчиняется директору предприятия, назначается на должность и освобождается от должности его приказом по представлению аттестационной комиссии предприятия.
1.12. Организационная структура, квалификационный и численный состав, штатное расписание филиала N 1 ежегодно утверждаются приказом директора предприятия по представлению управляющего.
1.13. Иное (указать конкретно).

2. Виды деятельности, осуществляемые филиалом. Организация деятельности филиала
2.1. В целях надлежащей реализации функций предприятия филиал N 1 вправе осуществлять следующие виды деятельности:
2.1.1. Поставку (продажу)... (указать конкретно) по установленным тарифам (утвержденным расценкам) в соответствии с торговым графиком (плановым производством)... (иное - указать конкретно).
2.1.2. Получение (покупку)... (указать конкретно) у их производителей (оптовых продавцов).
2.1.3. Производство... (указать конкретно).
2.1.4. Передачу... (указать конкретно).
2.1.5. Оказание услуг по... (указать конкретно).
2.1.6. Управление... (указать конкретно).
2.1.7. Обеспечение эксплуатации... (указать тип, наименование и (или) спецификацию) оборудования в соответствии с действующими нормативными требованиями (государственным стандартом, техническим регламентом и др.), включая:
2.1.7.1. Опытную эксплуатацию (испытание).
2.1.7.2. Ввод в эксплуатацию.
2.1.7.3. Проведение регламентного обслуживания.
2.1.7.4. Выполнение мелкого, среднего и капитального ремонта.
2.1.7.5. Модернизацию (реконструкцию).
2.1.7.6. Вывод из эксплуатации.
2.1.7.7. Консервацию.
2.1.7.8. Утилизацию.
2.1.8. Обеспечение эксплуатации промышленных объектов (сооружений и прилегающих территорий) в соответствии с действующими нормативными требованиями (государственным стандартом, техническим регламентом и др.), включая:
2.1.8.1. ...(указать конкретно).
2.1.9. Организацию информационного обмена с... (указать конкретно).
2.1.10. Проектирование и строительство... (указать конкретно) для обеспечения деятельности... (указать конкретно) и (или) хозяйственной деятельности филиала N 1 в соответствии с действующими нормативными требованиями.
2.1.11. Проектирование, монтаж, наладку и установку... (указать конкретно) в соответствии с действующими нормативными требованиями (государственным стандартом, техническим регламентом и др.).
2.1.12. Эксплуатацию промышленных объектов, не принадлежащих на праве собственности предприятию и не относящихся к числу переданных в оперативное управление филиалу N 1, по договорам с собственниками данных объектов.
2.1.13. Разработку, создание, освоение и внедрение новой техники и технологий, обеспечивающих эффективность, безопасность и экологичность работы промышленных объектов филиала N 1.
2.1.14. Создание условий для развития производственного (сервисного) комплекса филиала N 1.
2.1.15. Участие в реализации международных, национальных, региональных, отраслевых (ведомственных) научно-технических и инновационных программ, включая формирование отраслевых (ведомственных) фондов НИОКР.
2.1.16. Проведение инженерных изысканий, геодезических измерений для строительства зданий и сооружений, за исключением... (указать конкретно), в соответствии с действующими нормативными требованиями (государственным стандартом, техническим регламентом и др.).
2.1.17. Обеспечение эксплуатации зданий и сооружений в соответствии с действующими нормативными требованиями (государственным стандартом, техническим регламентом и др.).
2.1.18. Перевозки пассажиров и (или) грузов автомобильным... (иным - указать конкретно) транспортом.
2.1.19. Развитие средств связи и коммуникации.
2.1.20. Охранную деятельность исключительно в интересах собственной безопасности, осуществляемую в соответствии с законодательством Российской Федерации, в т.ч.:
2.1.20.1. Проектирование, монтаж, наладку и ремонт систем комплексной системы инженерно-технических средств физической защиты.
2.1.20.2. Иное (указать конкретно).
2.1.21. Медицинскую деятельность.
2.1.22. Образовательную деятельность.
2.1.23. Издательскую деятельность.
2.1.24. Иное (указать конкретно).
2.2. Филиал N 1 вправе осуществлять иные виды деятельности, не указанные в п. 2.1, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
2.3. Филиал N 1 вправе осуществлять виды деятельности, перечисленные в Федеральном законе от 04.05.2011 N 99-ФЗ "О лицензировании отдельных видов деятельности", только на основании специального разрешения (лицензии), полученного предприятием.
2.4. Организация деятельности филиала N 1 предусматривает:
2.4.1. Планирование деятельности, ее промежуточных и итоговых (за отчетный период) показателей.
2.4.2. Оценку хозяйственной обстановки.
2.4.3. Распределение заданий между структурными подразделениями либо должностными лицами (исполнителями).
2.4.4. Организацию управления, взаимодействия и всестороннего обеспечения работы исполнителей.
2.4.5. Выполнение спланированных мероприятий.
2.4.6. Формирование отчетности о выполненных мероприятиях, достигнутых показателях.
2.5. В интересах надлежащего осуществления деятельности филиал N 1:
2.5.1. Распоряжается закрепленными за ним имуществом, активами с учетом ограничений, установленных предприятием.
2.5.2. Заключает связанные с деятельностью договоры, совершает иные сделки в соответствии с законодательством и в пределах предоставленных полномочий.
2.5.3. Использует иным законным образом предоставленную предприятием оперативную самостоятельность.
2.6. Филиал N 1 осуществляет свою деятельность на основе сметы, ежегодно утверждаемой директором предприятия.
2.7. Филиал N 1 осуществляет постановку на налоговый учет и снятие с него, представление соответствующих деклараций по налогам в установленные сроки, отчитывается по местным налогам по месту своего нахождения, получает выписки с лицевых карточек налогоплательщиков о суммах начисленных и уплаченных налогов, осуществляет сверку по всем видам налогов.
2.8. Иное (указать конкретно).

3. Администрация филиала
3.1. Для надлежащего управления филиалом N 1, своевременной, полной и точной реализации возложенных на него функций, достижения показателей хозяйственной деятельности директором предприятия назначается администрация филиала, в т.ч.:
- управляющий;
- главный инженер - заместитель управляющего по производству (далее - главный инженер);
- главный бухгалтер - заместитель управляющего по финансово-экономической работе;
- иное (указать конкретно).
3.2. Непосредственное руководство деятельностью филиала N 1 осуществляет Управляющий 1 .
1 Вопросы деятельности управляющего могут быть вынесены в положение об управляющем (приложение к положению о филиале).
3.3. Управляющий действует от имени предприятия и в интересах предприятия - в пределах предоставленных ему полномочий (прав и обязанностей). Основанием для наделения Управляющего полномочиями является приказ директора предприятия, издаваемый при заключении с Управляющим срочного трудового договора. Полномочия Управляющего прекращаются:
3.3.1. По истечении срока трудового договора.
3.3.2. В случае досрочного прекращения трудового договора - при выявлении (наступлении) обстоятельств, предусмотренных законодательством, иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, либо непосредственно данным договором.
3.4. Управляющий имеет право:
3.4.1. Действовать от имени предприятия на основании доверенности.
3.4.2. Осуществлять оперативное руководство и управление текущей деятельностью филиала.
3.4.3. Совершать не противоречащие законодательству хозяйственные и финансовые операции.
3.4.4. Подписывать договоры и все связанные с ними документы, а также платежные, плановые и отчетные документы филиала.
3.4.5. Издавать приказы и распоряжения по филиалу.
3.4.6. Утверждать (принимать) локальные нормативные акты, коллективный договор, соглашения, не противоречащие законодательству, иным нормативным актам, содержащим нормы трудового права, решениям органов управления предприятием.
3.4.7. Давать обязательные для исполнения всеми работниками филиала указания (поручения), не противоречащие законодательству, иным нормативным актам, содержащим нормы трудового права, решениям органов управления предприятием, действующим на предприятии локальным нормативным актам, коллективному договору, соглашениям.
3.4.8. Инициировать изменения структуры, квалификационного и численного состава, штатного расписания филиала.
3.4.9. Осуществлять прием на работу, перевод и увольнение с работы персонала филиала, за исключением:
3.4.9.1. Должностных лиц администрации филиала.
3.4.9.2. Начальников структурных подразделений (отделов, департаментов) филиала, прием на работу, перевод и увольнение с работы которых производятся Управляющим по согласованию с директором предприятия.
3.4.9.3. Иное (указать конкретно).
3.4.10. Осуществлять в отношении персонала филиала права и обязанности работодателя, предусмотренные нормативными актами, содержащими нормы трудового права, решениями органов управления предприятием, действующими на предприятии локальными нормативными актами, коллективным договором, соглашениями, в т.ч.:
3.4.10.1. Требовать от персонала филиала надлежащего выполнения трудовых обязанностей.
3.4.10.2. Осуществлять лично и через уполномоченных лиц контроль над работой структурных подразделений, должностных лиц филиала.
3.4.10.3. Применять к персоналу филиала меры дисциплинарного и материального воздействия: поощрения и наказания (взыскания).
3.4.11. Участвовать:
3.4.11.1. В формировании и осуществлении предприятием единой стратегии в области... (указать конкретно).
3.4.11.2. В создании условий для выработки и реализации предприятием политики в сфере... (указать конкретно).
3.4.11.3. В планировании перспективной деятельности предприятия.
3.4.12. Представлять и защищать интересы предприятия, связанные с деятельностью филиала, при рассмотрении административных, финансовых, хозяйственных, трудовых и других вопросов в арбитражных судах, судах общей юрисдикции (в т.ч. третейских судах), службах судебных приставов, других органах государственной (муниципальной) власти (управления), во всех предприятиях, учреждениях, организациях, а также в отношениях с коммерческими и некоммерческими организациями и гражданами (в т.ч. осуществляющими предпринимательскую деятельность без образования юридического лица).
3.4.13. Распоряжаться имуществом предприятия.
3.4.14. Заключать договоры (совершать сделки) от имени предприятия.
3.4.15. Заключать договоры о кредитовании филиала в форме овердрафта с максимальным сроком непрерывной ссудной задолженности не более одного месяца и с максимальным объемом ссудной задолженности не более... процентов месячной (1/12 годовой) сметы филиала. Не допускается заключение договоров о привлечении заимствований в иных формах, как то:
3.4.15.1. Договоров кредитной линии.
3.4.15.2. Отдельных кредитных договоров.
3.4.15.3. Договоров займа с банками и иными кредиторами (заимодавцами).
3.4.15.4. Договоров предоставления заемных средств.
3.4.15.5. Договоров факторинга.
3.4.15.6. Договоров залога (обременения) и переуступки активов (движимого и недвижимого имущества предприятия).
3.5. Управляющий обязан:
3.5.1. Эффективно осуществлять оперативное руководство и управление текущей деятельностью филиала.
3.5.2. Обеспечивать в процессе деятельности филиала:
3.5.2.1. Соблюдение законодательства, иных нормативных правовых актов, устава предприятия, решений органов управления предприятием, приказов директора предприятия.
3.5.2.2. Своевременное и полное исполнение обязательств, возникающих в связи с заключенными гражданско-правовыми договорами (сделками).
3.5.2.3. Актуальность и достоверность бухгалтерского и налогового учета и отчетности филиала.
3.5.2.4. Своевременное и полное представление в налоговый орган по месту учета филиала налоговой отчетности по налогам и сборам, обязанность уплачивать которые исполняет филиал.
3.5.2.5. Защиту прав и интересов предприятия, связанных с деятельностью филиала, включая защиту от противоправных действий юридических и физических лиц, наносящих ему материальный ущерб и порочащих его деловую репутацию.
3.5.2.6. Рациональное и эффективное использование имущества филиала, его сохранность и защиту от противоправных действий юридических и физических лиц.
3.5.2.7. Выполнение мероприятий, направленных на обеспечение антитеррористической защиты и физической охраны объектов филиала.
3.5.2.8. Соблюдение требований охраны труда.
3.5.2.9. Защиту сведений, составляющих коммерческую тайну предприятия, а также обрабатываемых персональных данных от несанкционированного доступа.
3.5.3. Заблаговременно получать согласие органов управления предприятием на совмещение должностей в органах управления других предприятий (организаций, учреждений).
3.5.4. Предоставлять акционерам, кредиторам, средствам массовой информации сведения о деятельности филиала в случаях и порядке, установленных законодательством, иными нормативными правовыми актами, уставом предприятия и действующими на предприятии локальными нормативными актами.
3.5.5. Руководить подготовкой проекта годовой сметы доходов и расходов на обеспечение деятельности филиала (бюджета филиала), представлять проект сметы на утверждение директору предприятия, осуществлять контроль за соблюдением утвержденной сметы.
3.5.6. Своевременно с соблюдением установленных требований представлять директору предприятия:
3.5.6.1. Квартальные и годовые отчеты о результатах деятельности филиала.
3.5.6.2. Сведения по запросам о деятельности филиала.
3.5.6.3. Сведения о выполнении поручений (указаний) директора предприятия, решений органов управления предприятием.
3.5.6.4. Сведения для подготовки материалов по проведению годового общего собрания акционеров и внеочередных общих собраний акционеров.
3.5.7. Своевременно информировать директора предприятия обо всех ситуациях (угрозе возникновения ситуаций), способных нарушить нормальную деятельность филиала.
3.6. В период временного отсутствия Управляющего его полномочия 1 возлагаются на Главного инженера.
1 При необходимости указывается, какие именно.
3.7. Руководство производственной деятельностью филиала N 1 осуществляет Главный инженер 2 .
2 Вопросы деятельности главного инженера могут быть вынесены в положение о главном инженере (департаменте главного инженера) (приложение к положению о филиале).
3.8. Главный инженер подчиняется Управляющему. Главному инженеру подчиняются начальники структурных подразделений (производственных отделов) в составе филиала N 1 и персонал департамента Главного инженера.
3.9. Главный инженер действует от имени предприятия и в интересах предприятия - в пределах предоставленных ему полномочий (прав и обязанностей). Основанием для наделения Главного инженера полномочиями является приказ директора предприятия, издаваемый при заключении с Главным инженером срочного трудового договора. Полномочия Главного инженера прекращаются:
3.9.1. По истечении срока трудового договора.
3.9.2. В случае досрочного прекращения трудового договора - при выявлении (наступлении) обстоятельств, предусмотренных законодательством, иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, либо непосредственно данным договором.
3.10. Главный инженер имеет право:
3.10.1. Принимать обоснованные решения по вопросам организации производственной деятельности филиала.
3.10.2. Давать начальникам производственных подразделений и департамента Главного инженера указания и поручения по вопросам осуществления производственной деятельности филиала, требовать от соответствующих должностных лиц их своевременного, полного и качественного исполнения.
3.10.3. Издавать распоряжения по вопросам организации производственной деятельности филиала, осуществлять лично и через соответствующих должностных лиц контроль за их своевременным, полным и качественным исполнением.
3.10.4. Подписывать документы по вопросам руководства производственной деятельностью филиала, организации работы подчиненных подразделений.
3.10.5. Обращаться к Управляющему с предложениями, направленными на совершенствование производственной деятельности филиала и организации работы подчиненных подразделений.
3.10.6. По распоряжению Управляющего представлять филиал в других предприятиях, организациях и учреждениях.
3.10.7. Участвовать в протокольных мероприятиях, на которых рассматриваются вопросы его работы, а также вопросы производственной деятельности филиала.
3.10.8. Требовать от начальников производственных подразделений своевременного, полного и качественного представления достоверной информации, в т.ч. документированной, в интересах обеспечения надлежащего осуществления производственной деятельности филиала.
3.10.9. Обеспечивать надлежащее предоставление управляющему информации о производственной деятельности филиала, в т.ч. документированной.
3.11. Главный инженер обязан:
3.11.1. Руководить работой производственных подразделений и департамента Главного инженера.
3.11.2. Организовывать эффективное взаимодействие производственных подразделений с другими подразделениями филиала, направлять их усилия на достижение установленных показателей работы.
3.11.3. Обеспечивать своевременное, полное и качественное выполнение производственными подразделениями, департаментом Главного инженера возложенных на них задач.
3.11.4. Организовывать производственную деятельность филиала на основе широкого использования новейшей техники и технологии, прогрессивных методов и приемов ее осуществления, научно обоснованных нормативов материальных, финансовых и трудовых затрат, передового опыта в области производственного менеджмента.
3.11.5. Руководить работой по разработке мероприятий, направленных на реконструкцию и модернизацию производственных объектов филиала, предотвращение вредного воздействия производства на окружающую среду, бережное использование природных ресурсов, создание безопасных условий труда и повышение технической культуры производства.
3.11.6. Принимать участие в работе по разработке и последующему уточнению перспективной производственной программы предприятия, его технической политики и направлений технического развития, путей реконструкции и технического перевооружения производства филиала.
3.11.7. Обеспечивать необходимый уровень технической подготовки производства и его постоянный рост, повышение эффективности производства, сокращение издержек (материальных, финансовых, трудовых), рациональное использование производственных ресурсов, высокое качество и конкурентоспособность производимой продукции, работ или услуг, соответствие выпускаемых изделий действующим государственным стандартам, техническим условиям и требованиям технической эстетики, а также их надежность и долговечность.
3.11.8. Организовывать разработку и реализацию планов внедрения новой техники и технологии, проведения организационно-технических мероприятий, научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ.
3.11.9. Обеспечивать эффективность проектных решений, своевременную и качественную подготовку производства, техническую эксплуатацию, ремонт и модернизацию оборудования, достижение высокого качества продукции в процессе ее разработки и производства.
3.11.10. Руководить работой:
- по улучшению качества выпускаемой продукции, обновлению ее ассортимента;
- по совершенствованию технологии производства, созданию принципиально новых конкурентоспособных видов продукции;
- по проектированию и внедрению в производство средств комплексной механизации и автоматизации технологических процессов, контроля и испытаний высокопроизводительного специализированного оборудования;
- по разработке нормативов трудоемкости изделий и норм расхода материалов на их изготовление, последовательному осуществлению режима экономии и сокращению издержек.
3.11.11. Осуществлять контроль за соблюдением проектной, конструкторской и технологической дисциплины, правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности, требований природоохранных, санитарных органов, а также органов, осуществляющих технический надзор.
3.11.12. Заключать с научно-исследовательскими, проектными (конструкторскими и технологическими) организациями и высшими учебными заведениями договоры о разработке новой техники и технологии производства, проектов реконструкции предприятия, его подразделений, обновления и модернизации оборудования, комплексной механизации и автоматизации производственных процессов, автоматизированных систем управления производством.
3.11.13. Организовывать рассмотрение и внедрение проектов технического перевооружения производства, разработанных сторонними организациями, составление заявок на приобретение оборудования на условиях лизинга.
3.11.14. Координировать работу по вопросам:
3.11.14.1. Патентно-изобретательской деятельности.
3.11.14.2. Унификации, стандартизации и сертификации продукции.
3.11.14.3. Аттестации и рационализации рабочих мест.
3.11.14.4. Метрологического обеспечения.
3.11.14.5. Механико-энергетического обслуживания производства.
3.11.15. Принимать исчерпывающие меры по совершенствованию организации производства, труда и управления на основе внедрения новейших технических и телекоммуникационных средств выполнения инженерных и управленческих работ.
3.11.16. Организовывать проведение:
3.11.16.1. Научных исследований и экспериментов.
3.11.16.2. Испытаний новой техники и технологии.
3.11.16.3. Работ в области научно-технической информации, рационализации и изобретательства, распространения передового производственного опыта.
3.11.17. Проводить работу по защите приоритета внедренных научно-технических решений, подготовке материалов для их патентования, получение лицензий и прав на интеллектуальную собственность.
3.11.18. Руководить обучением и повышением квалификации рабочих и инженерно-технических работников, обеспечивая постоянное совершенствование подготовки персонала производственных подразделений, департамента Главного инженера.
3.11.19. Принимать участие в разработке проектов бизнес-планов предприятия.
3.11.20. Направлять работу по совершенствованию применяемых филиалом методов и средств организации производства.
3.11.21. Осуществлять контроль за соблюдением норм законодательства в процессе производственной деятельности.
3.11.22. Руководить разработкой мер, направленных на совершенствование нормирования временных затрат при выпуске продукции.
3.11.23. Принимать исчерпывающие меры, направленные на подготовку обоснованных решений в области производственной деятельности филиала и их последующую надлежащую реализацию.
3.11.24. Самостоятельно в пределах предоставленных полномочий решать вопросы осуществления производственной деятельности филиала, делегировать соответствующие полномочия начальникам подчиненных подразделений.
3.11.25. Консультировать Управляющего, начальников подчиненных подразделений по вопросам организации производства.
3.11.26. Обеспечивать качественную подготовку и своевременное представление Управляющему аналитических материалов по вопросам производственной деятельности филиала, технической документации (чертежей, спецификаций, технических условий, технологических карт), сметно-финансовых и других документов, а также надлежащее ведение учета и составление отчетности, включая ежедневные сводки о выполнении сменных заданий по выпуску продукции.
3.12. В период временного отсутствия Главного инженера его полномочия возлагаются на начальника 1-го производственного отдела.
3.13. Руководство финансово-экономической деятельностью филиала N 1 осуществляет Главный бухгалтер 1 .
1 Вопросы деятельности главного бухгалтера могут быть вынесены в положение о главном бухгалтере (департаменте главного бухгалтера) (приложение к положению о филиале).
3.14. Главный бухгалтер филиала подчиняется Управляющему. Главному бухгалтеру подчиняются начальники структурных подразделений (финансового и экономического отделов) в составе филиала N 1 и персонал департамента Главного бухгалтера.
3.15. Главный бухгалтер действует от имени предприятия и в интересах предприятия - в пределах предоставленных ему полномочий (прав и обязанностей). Основанием для наделения Главного бухгалтера полномочиями является приказ директора предприятия, издаваемый при заключении с Главным бухгалтером срочного трудового договора. Полномочия Главного бухгалтера прекращаются:
3.15.1. По истечении срока трудового договора.
3.15.2. В случае досрочного прекращения трудового договора - при выявлении (наступлении) обстоятельств, предусмотренных законодательством, иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, либо непосредственно данным договором.
3.16. Главный бухгалтер имеет право:
3.16.1. ...(указать конкретно).
3.17. Главный бухгалтер обязан:
3.17.1. ...(указать конкретно).

4. Персонал филиала
4.1. Персонал филиала N 1 включает:
4.1.1. Лиц, заключивших с Управляющим в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, действующими на предприятии локальными нормативными актами, бессрочные и срочные трудовые договоры.
4.1.2. Лиц, заключивших с Управляющим в порядке, установленном Гражданским кодексом РФ, нормативными актами, содержащими нормы трудового права, действующими на предприятии локальными нормативными актами, гражданско-правовые договоры о выполнении определенных видов работ.
4.1.3. Иное (указать конкретно).
4.2. Права и обязанности, а также ответственность лиц, перечисленных в п. 4.1, определяются в соответствии с законодательными, иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, действующими на предприятии коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в т.ч. Правилами внутреннего трудового распорядка, Положением о персонале филиала N 1, заключенными с ними договорами.
4.3. Иное (указать конкретно).

5. Имущество филиала
5.1. Источниками формирования имущества филиала N 1 являются:
5.1.1. Имущество, в т.ч. имущественные права, переданные филиалу предприятием.
5.1.2. Имущество, приобретенное в ходе деятельности филиала.
5.1.3. Иные источники, не запрещенные законодательством.
5.2. Источником формирования оборотных средств филиала N 1 являются:
5.2.1. Денежные средства, переданные филиалу предприятием.
5.2.2. Доходы от деятельности филиала, не запрещенной законодательством.
5.2.3. Иные источники, не запрещенные законодательством.
5.3. Имущество, числящееся (учитываемое) на балансе филиала N 1, является собственностью предприятия и используется филиалом для достижения целей, соответствующих интересам предприятия.
5.4. Пользование и распоряжение имуществом филиала N 1 осуществляется в порядке, определенном законодательством, уставом предприятия, настоящим Положением, решениями органов управления предприятием и договором, заключенным с Управляющим.
5.5. Управляющий не вправе совершать сделки с имуществом без предварительного согласования с директором предприятия, если для совершения такой сделки требуется одобрение органов управления предприятием.
5.6. Безвозмездная передача (безвозмездное предоставление) филиалом N 1 материальных ценностей в пользование физическим и юридическим лицам осуществляется только по согласованию с директором предприятия.
5.7. Иное (указать конкретно).

6. Отчетность филиала. Контроль над деятельностью филиала
6.1. Филиал N 1 учитывает результаты своей деятельности, ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством. Финансовый год филиала совпадает с финансовым годом предприятия.
6.2. Итоги деятельности филиала N 1 отражаются в его отчетности, в частности:
6.2.1. В балансе филиала.
6.2.2. В отчете о прибылях и убытках.
6.3. Филиал представляет отчетность по месту своего учета:
6.3.1. В налоговый орган - по налогам и сборам, обязанность уплачивать которые исполняет филиал.
6.3.2. В органы государственных внебюджетных фондов - об исполнении обязательств, предусмотренных соответствующими видами обеспечения граждан Российской Федерации.
6.3.3. В органы статистики.
6.4. Учет расчетов между филиалом и остальными обособленными подразделениями предприятия ведет управление делами предприятия.
6.5. Оперативный контроль над деятельностью филиала осуществляется в порядке, предусмотренном локальными нормативными актами предприятия.
6.6. Ревизии деятельности филиала (комплексные и по соответствующим направлениям: финансовому, хозяйственному и др.) осуществляются департаментом внутреннего аудита предприятия.
6.7. Результаты контрольных, ревизионных, проверочных мероприятий в установленном порядке доводятся до сведения Управляющего, уполномоченных лиц филиала.

7. Прекращение деятельности филиала
7.1. Деятельность филиала N 1 прекращается:
7.1.1. В случае ликвидации филиала по решению уполномоченного органа предприятия.
7.1.2. В случае ликвидации предприятия.
7.2. Ликвидация филиала производится ликвидационной комиссией. Приказ об учреждении ликвидационной комиссии издается директором предприятия.
7.3. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами филиала. Ликвидационная комиссия:
7.3.1. Оценивает имущество филиала.
7.3.2. Выявляет дебиторов и кредиторов филиала и рассчитывается с ними.
7.3.3. Принимает меры к уплате долгов филиала третьим лицам.
7.3.4. Составляет ликвидационный баланс и представляет его предприятию.
7.4. Имеющееся у филиала имущество после расчетов с бюджетом, оплаты труда персонала филиала, расчетов с кредиторами распределяется в соответствии с решением уполномоченного органа предприятия.

8. Заключительные положения
8.1. Положение вступает в силу со дня его утверждения в установленном уставом предприятия порядке.
8.2. Если в результате изменения законодательства, иных нормативных правовых актов и (или) устава предприятия отдельные пункты Положения вступают в противоречие с ними, они не подлежат применению, в связи с чем в Положение в течение 30 дней со дня возникновения (выявления) противоречий вносятся соответствующие изменения.
8.3. Изменения в Положение помимо указанных в п. 8.2 вносятся по мере необходимости. Положение подлежит переутверждению:
8.3.1. Во исполнение требований законодательства, иных нормативных правовых актов, решений уполномоченных органов власти (управления).
8.3.2. В соответствии с вступившим в законную силу решением суда.
8.3.3. При изменении первоначальной структуры Положения.
8.3.4. При изменении первоначальной редакции содержания Положения более чем на одну треть.
8.4. Оригинал Положения хранится в службе делопроизводства предприятия, надлежаще заверенная копия - у Управляющего.

Приложения:

... 1 
1 При наличии.
Источник - "Локальные нормативные акты юридических лиц и индивидуальных предпринимателей", "Налоговый вестник"
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