Личная карточка работника. Прекращение трудового договора вследствие отказа работника продолжать работу в связи с реорганизацией. Унифицированная форма № Т-2 (образец заполнения)
Фрагмент карточки по форме N Т-2
                                    отказ работника продолжать
работу в связи с
реорганизацией работодателя,
п. 6 ч. 1 ст. 77 Трудового
XI. Основание прекращения           кодекса Российской Федерации
трудового договора (увольнения) ------------------------------
16     ноября     12
Дата увольнения "--" ----------- 20-- г.
98        16    ноября    12
Приказ (распоряжение) N ----- от "--" ---------- 20-- г.
Инспектор
ОК      Сергеева    Сергеева С.С.
Работник кадровой службы ----------- --------- -------------------
должность   личная   расшифровка подписи
подпись
Иванова
Работник ----------------
личная подпись
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